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Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter iR. Tromp

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid J Snippe

Algemeen bestuurslid

O T O It e L ettt
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;th.‘ﬁ!?{!.']K.Qf.'p?m?rﬁpﬁgllﬁ‘:!?n:?ﬂfK.‘nfquQPY@Ufgf.‘fﬂ:fqgggmﬁ—‘:?m@ﬂ?fgrﬁ.‘@ﬁh.ag?:?ﬂ:.:f.'fff:::;

o ‘omgeving. :
LR L .
Watw”deinste”ing s
bereiken? : :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://www.scoh.nl/sites/www.scoh. nI/flles/documenten/Jaarv Open
Vul de link in waar het erslag SPCP_2020.pdf

beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid ;Bekl)ningsbele|d h —
Beloningsbeleid voor .De leden van de raad van toezicht (RvT) ontvangen een vergoeding van 625 euro " 5
. ibruto per jaar. Voor ;
het statutaire bestuur,
deetname-aan-een-commissie ontvangt-een-RvT-lid-100-euro-extra-per-jaar;-zodat-de--
voor de leden van het tota[e ..........................................................................................................................................................................................................
beleidsbepalendorgaan :yqrq0eding.dan 725-euro-bedraagt. De voorzitter. ontvangt-310-€UF0-Per-jaar-extra .
en voor het personeel iHet personeel dat in dierist is van de stichting; ontvangt een beloning conform decao
(bijvoorbeeld CAO KINAEIOPVANG. e
of salarisregeling). Vanwege de-harmonisatie-is SPCP-per-1-januari-2018-overgegaan van-de cao Weizun

BT A B

Kinderopvang.-Medewerkers.krijgen-een-eventueel nadelig-salariseffect als-gevolg-van--
:de overgang,

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten s :
Of vul bij de volgende L :
activjtejtenverslgg' ofde T TN :
als daarin de activiteiten T TN :
boekjaar duidelijk zijn L :
beschreven. : :

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar https [lwww.scoh.nl/sites/www.scoh. nI/ﬂIes/doc
hetacthvieltensersiog te umenten/JaarversIag SPCP_2020.pdf |

vinden is.

Open
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Balansdatum

Activa 31-12-2020 31-12-2019 (*) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen 507.223% 525.917;

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € 0 Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderi & ! :
oreeTneET e 919.720 € 520.709
overlopendeactiva ..

Effecten

Liquide middelen

1.358.268

1.378.548  Totaal € 1.095.376 € 1.378.548

Totaal

Toelichting g‘https:llwww.scoh.nI/sites/www.scoh.nI/fiIes/documenten/JaarversIag_S PCP_2020.pdf

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten -

Som van de overige baten € 744.854: € 727.546:

Totaal baten € 4-035.7942 € 3.711.5362

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € -18.694: € o

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan dejaarrekening :https://www.scoh.nl/sites/www.scoh. nI/flles/documenten/Jaarv Open
Vul de link in naar de erslag SPCP_2020.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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